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Afio I.'

iLA ELECCION! ;LA ANTIGUEDAD!

Hé aqui el Seilz y el Carybdis en
que s¢ han estrellado siempre los re-
glamentos sobre ascensos en fodas las
carreras del Estado. Escollos son estos,
que, si bien es cierto se han procu-
rado salvar, no lo es ménos que hasta
el presente no se ha conseguido, y aflin
podriamos afadir que los mediosadop-
tados para ello han venido, si se quie-
e, 4 empeorar su condicion.

A nuestro modo de ver, errdneo
quizds, pero que no por eso deja de ser
nacido de ona landable intencion, al
procurar evitar los abusos & que uno de
los extremos podia dar lugar, se ha ve-
nido 4 caer en otro, el cual, si cabe, es
mucho més perjndicial.

Ya que parece, pues, que se irata
de una reforma reglamenlaria en la
parte relativa al personal de telégra-
fos, ereemos del caso apuntar algunas
consideraciones sobre el particular, no
con énimo de presentar su verdadera
solucion, pues tarea es esla que sobre
considerarla superior 4 nuestras fuerzas,
incumbe 4 otros, cuya reconocida ca-
pacidad y la posicion que ocupan le
impone el deber de llenarla con acier-
to; gino para demostrar en lo posible

los defectos de que ambos adolecen, y
lo que creemos conduce mejor 4 evi-
tarlos.

Si la norma de los que dirigen los
diferentes ramos del Estado es la equi-
dad, es el premio al merecimiento, es,
en fin, el estimulo 4 la aplicacion, pos-
poniendo 4 este verdadero interés ge-
neral todos los demds intereses, la
eleccion en los ascensos es, 4 no du-
darlo, el mejor medio de obtener en
cada uno de aquellos los mayores ade-
lantos, sosteniendo entre sus individuos
una constante emulacion.

No puede negarse gue en cuoalguier
ramo, por DUMmMerdso que sea Su perso-
nal, estin siempre alalcance del jefe las
buenas & malas condiciones de sus
administrados, pues la historia oficial
de cada uno de ellos se halla, & debe
hallarse, consignada en sn respectiva
hoja de servicios, y esta, con el expe~
diente de su referencia, obran en la sec-
cion de personal de los centros directi-
vos, donde conslan igualmente los con=
ceptos merecidos por los individuos 4
sus superiores. Siaquella y estos son,
como deben, verdaderos, hé aqui una
base sobre la que puede obrarse siem-
pre con acierlo.

Podré aducirse que 4 pesar de ello
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el jefe no es infalible en sus juicios,
dando esto lugar & que se agraciase
4 quien tal vez no lo mereciese, auon
cuando se pusiera el mayor coidado
en el exdmen de los respeclivos expe-
dientes v en procurarse los informes
necesarios, lo coal por otra parte pare-
cerdn operaciones harto prolijas, Ver-
daderamente esto es asi, y sin duda
alguna es més expedito 4 la par que
comodo examinar un escalafon y con-
ceder el ascenso al nlmero més inme-
diato 4 la vacanle. ;Pero esque, acaso,
el encarzado de dispensar justicia ha-
bia de equivocarse siempre? Podria,
tal vez, no lo dudamos, juzgar equivo-
cadamente en slgunos; pero estamos
convencidos de que seria en muy es-
caso nlimero, y aun coando parezca
demasiado prolijo el exémen de los
expedientles personales, no lo conside-
ramos lal en razon & que, como lleva-
mos dicho, hay en cada centro direc-
tivo una seccion deslinada paramente
i lo relativo 4 ellos, la cual deberia
eslar siempre 4 cargo de sugetos de re-
conocida probidad y de soficiente inde-
pendencia. Ademds, cuando se trata
de la justicia ditributiva, debe procu-
rarse por todos medios la equidad.
Creemos que la pslabra eleccion, to-
mada en su acepecion verdadera, no
significa lo que el capricho del que
dispone quiera darle, si no que en-
cierra un sentido concreto, que deter-
mina por si sola su absoluta aplica-
cion y que, sin temor de equivocarnos,
podemos afirmar es sindnima de opo-
sicion, en la parte 4 que nos vamos re-
firiendo, La finica diferencia que exis-
te es que en la segunda el opositor
praclica sus ejercicios, acredita su ap-

mera los tiene ya praclicados, acredi-
tada la capacidad y la censura recaida;
que el dispensador, en esta, conace ya
los antecedentes, y en aquella los inda-
ga. lis decir, en la una procede analiti-
ca y en la otra sintélicamente.
Considerada bajo esta base, la elec-
cion es sin duda el medio que deberia
adoptarse para optener un personal es-
cogido, y como consecuencia absoluta
de ello, verdaderos adelantos en todos
los ramos de la administracion. Se ob-
jetard quizds, como ya se ha hechoal-
guna vez, aquello de <la paturaleza
humana es defectuosa.....»
Efectivamente, fa homanidad es im-
periecla, y aun cuando se esfuerce en
caminar & la perfeccion, corre tras un
imposible que nonca podrd alcanzar,
pues ésta es atributo exclusivo de
Dics; pero como la imperfectibilidad
humana donde més resalta es en la
creacion de la ley, formada ésta, bien
que imperfecta, el hombre, en so apli-
cacion, si no es justo, puede ser legal;
pues para eso posee lanto el conoci-
miento de su letra como la tendencia
de su espiritn. Sin embargo, preciso es
conocer que esa misma imperfeccion
de la condicion humana ha dado lugar
é que en todos tiempos se abusase del
sistema de eleccion, atendiéndose solo
4 los intereses particulares, 4 los com-
promisos; €n'una palabra, al favori-
tismo. Esta ha sido, sin duda, la causa
que impulsd, especialmente en los
cuerpos facultativos, 4 abandonar este
sistema y refugiarse en el de escalas
por rigarosa anlizgiiedad. Pensamiento
allamente moral, pero que lambien
dice muy poco en favor de la morali-
dad, pnes puede traducirse por la frase

titud y espera la censura; y en la pri- | siguiente: «Para que la moralidad se
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ejerza, es necesario impedir absoluta-
mente al hombre que pueda practicar
lo conirario.»

Ya que hemos tocado el sistema de
escalafones, procuraremos examinar
qué ventajas ofrece sobre el anlerior,
si se exceptiia la parte de moralidad.

Si la capacidad, la aplicacion y las
buenas 6 malas condiciones del indivi-
duo para el cumplimiento de su deber
fuesen susceplibles de medirse en el
tiempo que generalmente se emplea
para un exémen, sin dada alguna el
problema habria quedado resuelto. A la
creacion de un cuerpo, & la institucion
de una causa cualguiera, convenimos
en que es suficiente el que quede acre-
ditada por todos la aptitud, y nivelada
ésla por nn exdmen igual. A partir de
este punto, procede la formacion de la
escala vy la inclusion respectiva en
ella; pero como si se prescinde de los
jefes superiores, en ningun ramo hay
finicamente un individuo de cada cate-
goria, y si varios; como muchos de
ellos son reconocidos aptos y admi-
tidos con una misma fecha, y como no
pueden todos ocapar un mismo puoesto
en la escala de su clase, es claro que
venimios & tropezar por el pronto con
que puede tener lugar el favoritismo
en la colocacion. Cierto que agui cesa
esté admitida loego la rigurosa anti-
giiedad; mas si continuamos exami-
nando este método, siquicra sea super-
ficialmente, hallaremos que adolece de
vicios de tanta gravedad como el que
se procurd eludir.

Sabido es que, con el liempo, no to-
doslos individuos permanecen 4 la mis-
ma altara en el desempefio de las obli-
gaciones inherentes & su clase; pues
difieren de tal modo, que vienen 4 for-

mar cuatro gruopos muy distintos:
1.%, el de los que han desarrollado ma-
yor suma de inteligencia en el despa-
cho de su cometido, uniendo 4 esto
una constante aplicacion; 2.°, el de los
que sin aventajar en capacidad han
acreditado celo y aplicacion; 3.°, los
que habiendo desarrollado inteligencia,
carecen de celo y laboriosidad ; ¥y
£.%, los que careciendo igualmente de
estas circunstancias han permanecido,
en cuanto & capacidad, & la altura que
demostraron en el exdmen. Que exis-
len estas marcadas diferencias, lo es-
tamos viendo constantemente, y esto
es lo que deberia procurarse hacer des-
aparecer. Pero je6mo conseguir elevar
4 los demés 4 la altora de los primeros?
Sabido es que todas las acciones del
hombro tienen un mévil que las im-
pulsa, un fin 4 que ge dirigen.

Desde el momento en que el em-
pleado conoce el lugar que ocupa en
la escala, sabe con corta diferencia
codndo le corresponderd ascender; que
esto tendra logar del mismo modo, ya
acredite mds 6 ménos laboriosidad, ya
mayor 6 menor sama de adelantos, y
que por mis gne posea y practique
aquellas recomendables cualidadades,
su turno esta fatalmente fijado. Ahora
bien: jqué estimulo puede tener en
este caso para procurar dislinguirse?
La reputacion, el pundonor, es cierto;
pero por la misma razon que hay mu-
chos de ellos celosos de estos n-aucep*
tos, es por lo que creemos injusto el
adelanto por rigurosa antigiiedad. Tam-
bien es cierto que en determinadas
ocasiones ha solido premiarse 4 los que
se han distinguido; pero de una mane-
ra puramente honorifica, lo cual, por
! més sensible que sea confesarlo, no es
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precisamente el suficiente estimulo,

Nuestro siglo es malerialista por ex-
celencia. En é1 el hombre tiende més
4 adquirirse una posicion desahogada
que honorifica, 4 fin de poder legar &
sus hijos un regular porvenir, loda vez
que ¢l honor no se lega y la fama pos-
luma se aprecia en poco, cuando lo
que sirve é conguistarla no ofrece ven-
tajas materiales en la vida real. Siendo
esto asi, como desgraciadamente lo es,
el sistema de escalas carece da estimu-
lo, y por consiguiente anula la emula-
cion. Es un mercado (perdonesenos la
expresion), en que siendo imposibles
las competencias, lo son igoalmente
los adelantos.

De aqui resulta que faltos de ese ali-
ciente que da la posicion social, los
que podrian adelantar se abandonan,
y en vez de procurar elevarse todos 4
la calegoria condicional primera, que
hemos designado, descienden 4 la fl-
tima, pues comprenden desde luego
que aquella les produce mayor suma
de trabajo, para reporlarles las mismas
ventajas.

Conociendo, sin duda, esto mismo, se
han adoptado en algunas carreras siste-
mas mixtos, si asi podemos llamarles,
en losque, si bien rigela antigiiedad, se
reserva cierto niimero de vacantes 4 la
eleccion. En este caso, se ha venido 4
caer de nuevo en aquello que se habia
querido evitar. Porque, realmente jqué
es esto sino dar entrada miés segura al
favoritismo? Indudablemente; si alzu-
nos compromisos tiene gue satisfacer
el que ha de disponer la provision, si
4 algunas afecciones tiene que atender,
procurard aprovechar aquella ocasion,
puesto que sabe les correspondera el
ascenso 4 los demés cuando llegue su

turno, y que no quedan postergados
indefinidamente.

No queremos con eslo significar que
acontezca siempre asi, pues esld muy
lejos de nuestra mente tal idea. Lo que
finicamente nos hemos propuesto al re-
senar los diferentes sistemas de ascen-
sos, ha sido demostrar lo que conside=
ramos en ellos defectuoso, vy 4lo que
estos mismos defectos pueden condu-
eir. Que la eleccion ofrece ancho cam-
po al abuso; que la antigiiedad da pé-
bulo & la negligencia matando la emu-
lacion, y que, por fin, el sistema mis-
o, sin ofrecer més ventajas, participa
de los vicios de ambos, son verdades
que estin al alcance de (odos.

Creemos bueno el método de elec-
cion cuando lleva por norma la equi-
dad, conforme al merecimiento; con-
siderariamos bueno el de antigiiedad,
sino significase el stafu quo en los ade-
lantos, porque coarta el abuso; pero
tambien abrigamos la conviccion de
que la verdadera bondad de un sistema
consiste en cerrar sbsolutamente la
puerta 4 la inmoralidad, y mantener
ona constante emulacion, sin la cual
no hay progreso posible.

Téeanos ahora indicar sucintamen-
te lo que, en nuestro concepto, podria
conducir 4 evitar en parte los extremos
que llevamos expuestos, pues cuestion
es esta cuya complela resolucion, drdua
por demés, hemos reconocido desde
luego superior 4 nuestras fuerzas.

Prescindiendo del nombramiento de
los jefes superiores, en todos los ra-
mos, el coal consideramos de exclusiva
eleccion del gobierno, sin trabas ni li-
mitacionalguna, nos ceniremos 4 Lralar-
la con relacion 4 los demds empleados.

Si se atiende 4 que los numerosos
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afios de servicio merecen siempre al-
guna consideracion, y por consiguien-
te alguna recompensa, resérvess en
buen hora, para esta, la cunarta parte
de las vacantes que ocurran. En coan-
to & la provision de las demés, admiti-
mos como lo més aceptable y justo, la
oposicion limitada entre los individuos
de la clase inmediata, ddndose la pre-
ferencia 4 los que mejores notas acre-
diten, y en igualdad de circunstancias
atendiendo 4 la antigiiedad. Esta opo-
sion, que parece dificil, en razon &
que seria inoportuno que los emplea-
dos de provincias abandonasen su co-
metido para pasar 4 ejercitarla ante el
cenlro directivo, 4 lo coal se oponen
graves consideraciones, podria practi-
carse del modo siguiente;

En primer lugar, lo que llamaremos
tentativa constante; la enal deheria con-
sistir en la explanacion de los temas
que, sobre cuestiones inherentes 4 la
clase respectiva, se circulasen, cuando
ménos, trimestralmente por las direc-
cionesgenerales, v que, calificadas por
junta de jefes, sirviesen como censura
de capacidad, anotindose esta en los
expedientes individoales.

En segundo logar, y llegado el caso
de la provision de las vacanles, deter-
minando un plazo dentro el cual pu-
dieran presentar, los que oplasen &
ellas, la solucion de las coestiones ted-
rico-précticas que como programa se
circulasen al efecto. Esto, unido al
exdmen de los respectivos expedien-
tes personales y calificado por la junta,
daria lugar 4 una propuesta en la que
no puede duodarse dominaria siempre la
idea del mejor acierto, y cuayas conse-
cuencias serian fomentar la emulacion.

JuaN PeLLicER.

SECCION DE LA PRENSA.

En El Comercio, periodico de Ali-
cante, correspondiente al 11 del cor-
riente, hallamos el siguiente articulo:

TELEGRAFOS.

Segun hemos visto en el decreto de 17 de
Octubire reformando la plantilla dela secre-
taria del ministerio de la Gobernacion, se
4rata de levar & cabo una reforma en la or-
ganizacion del cuerpo de telégrafos, ¥ el
anuncio de esa reforma nos impele a ocupar-
nos, siquiera sea moy sucintamente, de este
eaerpo, manifestandeo nuestro juicio acerea de
un ramo de la administracion tan importanti-
simo para el publico como para el Estado.

Monopolizado este euerpo desde sno funda-
clon, por jefes que de todo s han ceupado
ménce de su desarrollo ¥ fomento, no ez ds
extrafiar que el telégrafo en Espafia estéen
tan lamentable atraso y no satisfaga las ne-
cesidades publicas, ni ofrezez un porvenir,
ol siquiera mediano, & su benemérita y labo-
riosn clase subalterna.

Habiendo cesado eon la siteacion calda las
trabas que se oponian al formento de todes loa
adelantos, ereemos que el gobierno dard al
ram0 que nos ocupa, para que sed uni ver=
dad, todo el impulso de que es susceptible,
completande para ello la red telegrifica,
abriendo nuevas estaciones en todas las po-
blaciones importantes por donde pasan las
lineas, especialmente en las vias férreas,
creando las semaforas (pues es vergonzoso
nque teniendo Espafia costas tan extensaz, no
haye una sola estacion de esta clase, tenién-
dolas hasta noestros vecinos los portugueses)
admitiendo telegremas para todos los pue-
blos de la Peninsula, con la sola especificacion
de la provineia & que pertenescan; suprimien-
do desde luego el corren ¥ certificado que hoy
&2 abona, y uniéndole el gliro mikoo al ménos
para las capitales da provineia.

Con eatas meforas, y la reforma del servigio
elasificando nuevaments las estaciones, dejan-
do como permanentes solo los centros ¥ sin
quitar 4 estos su iniclativa, por ser muy con-
veniente para la marcha regular del servicio;
dir mas lihertad & sas estaciones dependien.
tes, haciendo que el servieio siga su eurso
natoral sin retroceder 4 los centros, aprove-
chando en las estasiones, vértices ¥ limites,
cuantos hilos escalonados pasen por ellas pa-
ra no recargar unas lneas con el servicio de
obras, guedsndo con esto mis libres los hilos
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directos; distribuyendo el personal mas justa
¥ equitativamente 4 la vez que con mas tactko
de que lo estd, diodole mds lbertad de ac-
cion, quitindole trabas embarazesas para el
servicio ¥ estimulando el celo de los emplea-
dos, gratifleando el exceso de trabajo como lo
estd en todas partes ¥ como lo estaba én Es-
pafia, pratiflcacion que foé suprimida por
razon de economias, en su mayor parte fleti-
cias, pueslas verdaderas economias congzisten
en las reformas radicales ¥ provechosas, cree-
mos podrian satisfacerse por completolas nece-
sidades y justas exigencias del piblico, Cree-
mos tambien, que adoptadas estas reformas,
la recandacion se aumentard considerable=-
mente, ¥ con la gran economia que resulta
con la limitacion de estaciones permanentes,
innecesarias en su mayor parte, el pobierno,
lejos de baeer desembolsos pars cubrir el
presupuesto de telégrafos, tendri con sus
ingresos, ne golo para todes sus gastos, sino
un sobrante para ir Introduciendo euantos
adelantos ze hagan en telegrafia.

Esto en euanto al ensanche y reforma que
debe darse en el interior del serviecio. En
ecuanfo & Ia justicia gue asiste 4 la elase su-
balterna, para esperar serin debidamente
atendidos sus servicios, remunerando cual
eorresponde sus desvelos en el desempefio de
su penoso al par que difiell 7 delicado come-
tido, vamos 4 demostrarlo o més brevemen-
te posible.

 Nuestro objeto no es herir loz intereses de
nadie, ni siguiera la susceptibilidad de nin-
guno; que creemos juzias y convenientes se-
gun nuestro modo de ver las gosas. En todas
lag circunstanecias, la prensa de todos golores
ha estado unanime en defender los intereses
de la elase subalterna, elamando por sus de-
rechos concnleados, Recordamos que un dia
decia Lo fBeris: enada importa que no se ha-
ga la reforma de telégrafos; 1a reforma se ha-
T4 ¥ cuanto mas tarde, mejor, porgue sera
més radical.s Tenemos completa conflanza en
que la fleriade hoy e= la misma que la fleris
de antes, y que como slempre estard al lado
del debil contra el fuerte. Esto sentado, pase-
mos & dar una répida ojeada & los diferentes
reglamentos que =& han hecho para telégrafos,

En el primero, formado al erear el cuer-
po, s& cortan ya las aspiraciones de la class
subalterna, & pesar de Ias promesas que ge
le habizn hecho, y se establecen doz entra-
das (Ajandose precisamente las clases de sub-
director de 2% 3 telegrafista de 3.%) para la
admision en el cnerpo; sln embargo, estas dos

entradas no fueron unicaz, ¥ posteriormenta
fueron admitides por la elaee de jefes de es-
tacion ¥ por todas las delos jefes superio-
res, En él solamente se reservaba la coarta
parte de lus vacantes en la clase de subdi-
ractares, para el sseenso de Ja clase subal-
terna, Bo el segundo se hace completa se-
paracion de jefes ¥ sobalternos, quitindoles
lpa derechos que el primero les concedia ¥y
adornindose con el pomposo titnlo de ingenie-
rogseléciricos; postergan d ]a clase, sin la coal
no podria subsistir el euerpo de telégrafos,
mientras que sin ellas podria pasarse parfee-
tamente sin qne sa regintisra su organizacion
ni la marche del servicio. Este reglamento
durd poco tlempo ¥ vino el tercero que, si
hien ponia un solo escalafon, establecia tres
grupos para los ascensos en la clase de los
jefes, componiendo el primero los gue proce-
dian de ofras carreras; el ssgundo los en-
trados por exdmen, y ¢l tercero los gue pro-
cedian de los dpticos y clase subalterna; eg
degir, siempre la conenleacion de 1a justicia,
siempre el favoritismo ¥ el provecho de los
ménos en perjoicio da los mis.

Los inconvenientes de ezte reglamento con
BUS ETUPOs ¥ ascensos poreleceion, quedaron
patentes 4 los ocho dias de publicado con los
aseensos que se dieron & individuos del pri-
mer grupo (aseenses qune quedaron, eon jus-
ticia, sin efecto), pues como todos querian
ger log agraciados, empezaron 4 clamar con-
tra loque ellozs mismos habian hecho, que-
jindose de la mala eleceion ¥ de las intrigas
ydesmoralizacion que habia precedido & aque-
lla, Este no tuve tiempo de ponerse en uso,
¥ vlno el euarto, que es el que hoy rige he-
cho con mas conelencia que los anteriores.
El cuerpo es une eon él y han dessparecido
las diferencias, no habiendo m#s que un solp
ezealafon ¥ siendo elascenso para todos por
la antigiiedad en él establecida. Pero jeuin-
do s¢ ha concedido la amplitud de sus dere-
chos 4 la elase subalterna? Cuando hay nece-
sidad de amortizar, més hien, suprimir por
innecosarias laz dos terceras partes de las
plezas de jefes. ¥ jeste esealafon estd hecho
eon justicia? jOcopa eada cual el puesto que
debiera? Creemos que no, ¥ que seria un acto
de soberana josticia formar este escalafon
por la fecha deentrade en el cuerpo.

Con esta medida justisima ¥ eonveniente
en alto grado, ¥ reducida In clase de jefes 4
los indispensablemente necesarios, consegrni-
rizse quitar, sin destituir & nadie, la vémora
del auerpo.
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Raspecto 4 log sneldos entre la claze de je-
fas y la subalterns, no hay panto de compa-
racion ¥ estdn en razon Inversa del trabsjo.
No pedimos que s8 quite 4 unos para dard
otros; pero si que entre los sueldos de unos y
otros haya armonia, haya eguidad y estén
todos en la misma relacion.

Ahora que, serun tenemos entendido, el
Br. Chao se ocupa de reformar el cuerpo
pussto bajo zu direccion, le aconsejamos no
se deje sorprender por los unos, destruyendo
las fundadas esperanzas de los otros, ¥ aten-
diendo 4 la justicia, lleve 4 cabo la reforma
con dnimo decldido ¥ mano fuerte.—S.

- BT
En nuestro dltimo ndmero decia-
mos que en ‘®este nos ocupariamos de

las memorias y proyectos de arreglo
del ecoerpo, que por individuos del

mismo se habian presentado al sefior’

Chao. En aquella fecha sabiamos solo
de la de los Sres. Rojo y Clédres, la de
los Sres, Leiva y Pavia, y el proyecto
de los Sres. Zapata, Feced y Cortina,
con cuya opinion parecia haber mds
conformidad de pareceres. El estrac-
to de estos proyectos ¥y memorias, te-
nemos que dejarlo para el siguiente
nfimero, que procuraremos salza 4 su
tiempo, y dedicarnos lo que nos resta
de este al mas radical de todos, al més
grave, que es el presentado en la tarde
del 25 por la junta central de clases
subalternas. Y lo llamamos grave, por-
que, segun sus dos primeros parrafos,
pretende ser la expresion del espiritu
de todos los subalternos, con cuyas fir-
mas de adhesion aparecen escudados.

Hé agui los parrafos citados:

«La junta central subalterna del cuer-
po de telégrafos, liene el honor de ele-
var al conocimiento de V. I. las bases
que, en su senlir, deben servir para
formar on reglamento de telégrafos, en
que los deseos de la mayoria del cuer-
po aparezcan {ielmente interpretados,

Esta junta cuenta. al afirmarlo asi,
con la-adhesion de loda la clase subal-
terna, expresada en comunicaciones
que en su poder obran y que presen-
lard & V, L. si lo creyere necesario.»

Las hases del proyecto son:

Supresion de la junta superior fa-
cultativa y de las inspecciones de dis-
trito, y propone la division del cuerpo
en tres clases: jefes de seccion, jefes
de eslacion y telegrafistas.

Los jefes de seccion serdn, segun la
categoria de las provincias,

10 de primera, con 16,000 rs.

20 de segunda, con 14,000.

98 de tercera, con 12,000.

200 jefes de estacion, con 10,000,

300 telegrafistas primeros, con
8,000.

478 id. segundos, con 6,000.

214 eseribientes en la direccion, con
sueldos de 5 4 8,000, vy 36 de sec-
cion, con 4,000,

El ingreso en el cuerpo tendré lugar
por la clase de lelegrafista segundo,
dehiendo ser espafiol de 16 4 30 afios,
y demostrar aptitud en un exéimen de
las materias sigunientes: escrilura cor-
recta, gramélica castellana, geografia,
especialmente la de Espana; lectura,
traduccion y escritura del francés, y
traduccion del inglés.

Aritmélica y dlgebra hasta las ecua-
ciones de segundo grado.

Nociones de geometria y Lrizono-
melria rectilinea , levantamiento de
planos, elementos de (isica y quimica,
dibujo lineal v topogréfico.

Se suprimen por innecesarios la jun-
ta superior facultativa, las inspeccio-
nes de distrito y todos los empleados
de 16,000 rs. arriba exelusive.,

De los funcionarios de 16,000 rs, aba-
jo inclusive, serdn separados los indi-
viduos que ingresaron por la clase de
jefes de estacion, en virlud de real
orden de 11 de Abril de 1857.

Los procedentes de otras carreras que
no sofrieron exdmen de entrada, y que
segun el reglamento de 1856 solo por
una vez debieron ser admitidos.

Los que en virtnd de real 6rden de
20 de Agosto de 1866 ingresaron por
la clase de subdirectores 4 condicion
de examinarse despues.



a4 LA SEMANA TELEGRAFICA.

" Todos los individuos que fueron
nombrados subdireclores 6 lelegrafistas
sin haber sido aprobados en todas las
materias de que se examinaron, y lo
fueron en un segundo exdmen,

Los individuos que ascendieron por
real érden de 20 de Agosto de 1856
con antigitedad de 17 de Julio del mis-
Mo ano.

Los que al refundirse el cuerpo 6p-
tico en el eléctrico ingresaron por la
clase de oficiales @ otros empleos de
mas categoria sin exéimen, y los que
desde Octubre de 1852, fecha del de-
creto en el que se disponiaque los tor-
reros que pasaron al servio eléctrico
prestaron exdmen, hasta la publica-
cion del reglamento de 1856, obtuvie-
ron plaza de telegrafistas eléctricos sin
cumplimentar el citado decreto.

Los procedentes del ejéreito que in-
gresaron por las clases correspondien-
te 4 los gradoz y no &4 los empleos que
alli disfrutaban.

Y por dltimo, todo funcionario , sea
cual fuere su clase, de cuyo expediente
revisado de la manera més escrupulosa
resulte la menor ilegalidad en perjuicio
de las otras clases.

Para complemento de la variacion
anterior, viene la base 15 que dice asi:

« Revisados escrupulosamente los ex-
pedientes de los individuos que han de
constituir el cuerpo de telégrafos, se-
rédn expulsados de su seno aguellosque,
va en el ejercicio de sus funciones, ya
en su vida pablica 6 privada, hubieran
merecido nola contraria 4 su aptitud
como empleados, 6 que rebelen que no
dan & sa persona y al cuerpo en gene-
ral el decoro que necesariamenle exige
una inslitucion que, por su indole es-
pecial, goza el privilegio de ser deposi-
taria de la absoluta confianza y de los
secretos intimos del Estado y del pi-
blico,

»En las bases anteriores se hallan
comprendidos tambien los funcionarios
de telégrafos, & quienes se demuestre
con evidentes pruebas que hayan des-
empedado comisiones, ya del cuerpo

6 de fuera de él que no eslén en ar-
monia con la honradez, y dignidad que
afortunadamente estd dotada la gran
mayoria de este distinguido ramo, »

Sin comentario de ninguna especie
entregamos 4 la consideracion de lo-
dos los individuos del cuerpo, ese do-
cumento, que por falta de tiempo no
copiamos integro, y que aparece fir-
mado por nueslros compafieros los se-
fiores D. Mariano Franco, D. Placido
Sanson, D. Victoriano Berruga, don
Luis Peinador, D, Luis Perez Monlon,
D. Victoriano Valero, D. Juan Anto-
nio Marlinez, D. Juan Moreno, D. Fé-
lix Diaz Garcia, D. Rafael Gonzalez,
D. Manuel del Buosto, D. Mariano Vaz-
quez, D. Pelegrin Mestre y D. Julio
Herrera.

L SemaNA encarga 4 sus leclores la
mayor prudencia, y 1a union de la cla-
se subalterna de todas las proceden-
cias, que no debe alterarse por un pro-
yecto que no tiene de sério més que lo
de haber tomado el nombre de todos;
por lo cual creemos que los que no es-
tén con €l conformes, deben apresu-
rarse & protestar por nuestro conduec-
to. Union entre todos, volvemos 4 re-
petir; detrds de la division nuestra,
estd la disolucion del caerpo y el esla-
blecimiento en nuestra patria de la te-
legrafia militar, como en el vecino
reino. Union, prudencia y confianza;
ese proyecto es wn proyecto mds,

——

Cumpliendo lo que ofrecimos en el
prospecto, empezamos hoy 4 publicar
los articulos que nos remiten de pro-
vincias, v conlinuaremos haciéndolo
con todos los que vengan firmados.
Tambien estableceremos una seccion
de indicaciones, donde aparecerin todas
las gue nos hazan en bien del servicio
y utilidad del personal.

MADRID: 1863,
Imp, de M. Tello, Isabel la Catolica, 28.
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